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A bolcsddei szakmai egység ¢€ves beszamoldjat a munkaterv, az elvégzett feladatok
tapasztalatai, illetve a statisztikai adatok alapjan készitettem el.

Ellatasi forma: Gyermekek napkozbeni ellatasa — gyermekjoléti alapellatas
Az intézmény foigazgatoja:  Juhasz Tiborné
A bolcsdde szakmai vezetdje: Kovacs Beatrix

2023.augusztus 01-vel vezetd valtas tortént Baranyos Gaborné intézmeényvezeto nyugdijba
vonuldasa miatt. Az uj vezeto Juhasz Tiborné ettol a naptol vette at az intézmény iranyitdsat.

A Kastély Ovoda és Boleséde koznevelési intézmény tipusa: tobbcélt intézmény, dvoda-
bolcsdde. A bolesddei és 6vodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbodl
onalloak, tevékenységiiket a rajuk vonatkoz6 jogszabalyok és szakmai eldirasok alapjan latjak
el.

A Bolcséde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo
tobbszor modositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42.§-ban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolcsddei ellatas formajaban.

L. Jogszabalyi kornyezet

. 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (VI. 30.) NM rendelet mddositasarol,

. 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

o 328/2011. (XI1.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol,

o 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskodast nyUjtdé szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl,

. 7/2020. (III.10) EMMI rendelete a vezeté1i megbizéassal rendelkezd szocidlis
szolgéltatast nyujtd személyek vezetoképzésérdl szolo 25/2017. (X.18) EMMI
rendelet modositasarol,

. 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol,

. 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol,

. 38/2021. (IX.1.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet modositasarol,

. 369/2013. (X.24.) Korm.rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldézatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl,

o 2021.évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetéseérol

o 1992 évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasaral,

o 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet a bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nydjto
személy ¢€s a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatist nyujtd személy
képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl,

o 646/2021. (XI1.30.) Korm.rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992.évi
XXXIII. a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet bolcsédében
foglalkoztatottak béremelésével 6sszefiiggd mddositasarol,

. 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl,
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o 703/2021. (XII.15.) Korm. rendelet a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) €s
a garantalt bérminimum megallapitasarol,

. 63/1997. (X11.21) NM rendelet a fert6zo betegségek jelentésének rendjérol,

. 431/2020. (IX.18.) Korm.rendelet a jarvanyiigyi késziiltségi idészak védelmi
intézkedéseirdl,

J 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet idején alkalmazand6 védelmi
intézkedések masodik litemérol,

. A Kormany 556/2020. (XI1.4.) Korm.rendelete a veszélyhelyzet ideje alatt teendo,
egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrol,
valamint a szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet ideje
alatt elrendelt miikodési rend;jérol,

. A Kormény 568/2020. (XII.9.) Korm.rendelete a bolcsddei ellatas allami
tamogatasanak a veszélyhelyzettel 6sszefiiggd egyes rendelkezéseirdl,

o A Kormany 582/2020. (XII.15.) Korm.rendelete a veszélyhelyzet ideje alatt
biztositott utazasi kedvezményekrol,

. A Korméany 509/2020. (XI.19.) Korm.rendelete a bolcsddei ellatasban dolgozok
SARS-COV-2 koronavirus kimutatasara alkalmas rendszeres vizsgalatardl és az
egészségiigyi ellatassal osszefiiggd egyes kérdésekrol

o 27/2021. (1.29.) Korm.rendelet a vesz¢élyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol

o A Kormany 106/2022. (III.12.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet ideje alatt
szomszédos orszdgban fenndll6 humanitarius katasztrofara tekintettel.

IL. A bolesodei ellatas feladata, igénybevételének feltételei

A boleséde a csaladban €16 gyermekek életkordnak és egészségi allapotanak megfeleld
gondozasat - nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését biztositja azon gyermekek szdmara,
akiknek sziilei, torvényes képviseléi a gyermek napkdzbeni ellatdsdr6l nem tudnak
gondoskodni az alabbi indokok miatt:

o munkavégzés — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatas és a gyermeknevelési timogatas folyositasa melletti munkavégzést is -,

o munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvétel,

. nappali rendszeri iskolai oktatisban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésében vald
részvétel,

. betegség miatt,

. egyéb ok miatt:

a) akinek fejléddése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy idéskort személy nevel,

c) akinek a sziildje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasarol
nem tud gondoskodni.

. atmeneti vagy otthont nyjto ellatasban részesiilo gyermek is jogosult az ellatasra.

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42§
bekezdésében foglaltaknak megfelelden a bolcsédének a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat kell biztositani.

Bolcsddei ellatas keretében sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozéasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd. Az intézmény sajat
hataskorben éllapitja meg, hogy az egyéni banasmodot igényld gyermek ellatasat biztositani
tudja-e integralt csoportban.



Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsddében.

A bolcsodei szolgaltatas ellatasi teriilete a szolgaltatoi nyilvantartasba vétel alapjan:
Felcsut kozség kozigazgatasi teriilete.

Az alapito6 okirat alapjan: Felcsut, Vértesacsa €s Val kozségek kozigazgatasi teriiletei.
Feladat-ellatasi szerzodés alapjan a bolcsddei ellatast 5 f6 vértesacsai és 6 f6 vali lakohellyel
rendelkez0 3 év alatti gyermekek szamara biztosithatjuk.

A GYVT.94§ (5a) pontja alapjan a bolcséde a szolgaltatdi nyilvantartdsban szerepld
férOhelyszdma legfeljebb 25%-aig, az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi
teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bdlesddei
ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja. Ez az engedélyezett 42 {6s
féréhelyszam alapjan 0sszesen 10 {6 ellatasi tertileten kiviil es6 igénylot jelent.

III. A miikodés jellemzoi

A gyermekek felvételi rendje

A gyermek bolcsddei felvételérdl a szakmai vezetd javaslata alapjan az intézmény vezetdje
dont. A Gyvt. 1997.évi XXXI. tv. 42/A. § alapjan

(1) Bolesddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idopontig,
b) * a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

c) az a) és b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢€ig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-€ig, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
1d6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddet
ellatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényll gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bdlcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato.

A sziilonek igazolnia kell a bolcsddei felvétel okat. A felvételhez szamos dokumentumot kell
benyujtani a jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz.

A Dbolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilje vagy mas térvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all.

Az 1997. évi XXXI. Tv. 31.§ (1) bekezdés értelmében, a személyes gondoskodas igénybevétele
— ha a torvény masként nem rendelkezik — Onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.

Cselekvoképtelen személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld. Intézményiinkben a
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kérelem benyujtasat az erre rendszeresitett ,,Bolcsddei felvételi kérelem (igényfelmérés)”
nyomtatvanyon kérjiik.

Az 1997. évi XXXI. Tv. 139 §-a értelmében nyilvantartasba vessziik a kérelmezot.

A szakmai vezet0 az foigazgatd dontésérol irasban tajékoztatja a kérelmezot, illetve a térvényes
képviseldt.

A dontés ellen a kérelmez6 az értesités kézhezvételét kovetd 15 napon beliil jogorvoslattal
¢lhet, melyet Felcsut kozség jegyzdjéhez kell benytjtani. A Jegyzd helybenhagyd vagy
elutasitd hatarozatot hoz és értesiti a sziilot, torvényes képviselot.

Amennyiben az foigazgatd jovahagyja a felvételt, az ellatds megkezdése el6tt a kérelmezdvel,
illetve torvényes képviselovel megallapodast kot a bolcsddei ellatas igénybevételérol. A
megallapodas hatarozott idejii, a nevelési év végéig, azaz augusztus 31-ig sz6l. Azon gyermek,
amelyik ellatdsa a kovetkezd nevelési €vben is aktudlis, j megallapodast kell koétni, a
kovetkezd nevelési évre.

A napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama lehetdleg a sziild,
torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik.

Fér6helyhidny esetén a jelentkez6 ,,vardlistara” keriil, melyrdl az f6igazgato irdsban értesiti a
szll6t/torvényes képviselot.

A sorrendiség figyelembevétele nélkiil a gyermek bolcsddei ellatasat biztositani kell, ha a
gyamhatosag a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 68.§ alapjan védelembe vételt rendelt el és kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan vegye
igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

Az ellatas megsziinése (1997.¢vi XXXI.tv. 37A8§)

* a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idétartam - illetve a meghosszabbitott
idGtartam - leteltével,

» ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

» az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas megsziintetését a jogosult, illetve térvényes
képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az féigazgato az ellatast megsziinteti. Az ellatas
a megegyezes idépontjdban, illetve ennek hianyaban a megallapodéasban foglaltak szerint
szlinik meg,

+ az fOigazgatd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stilyosan megsérti,

* Dbolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte,

* meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcsode orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetdleg
magatartaszavara veszeélyezteti a tobbi gyermek fejlodését,

+ agyermek folyamatos, 4 hétig tartd hianyzasa esetén, ha a sziilé/torvényes képviseld nem ¢él
jelzéssel a hianyzas okardl és a visszatérés varhato idopontjarol.

A bolcsddei jelentkezés minden év majusaban van meghirdetve, de a felvétel a teljes nevelési
évben folyamatos.

Nyitva-zarva tartas
Bolcsddei nyitva tartas: hétfotol-péntekig 06:30 — 17:00 oraig.

Nyari-téli zarva tartas

15/1998 (IV. 30) NM rendelet 37§ (3) A fenntarté minden év februdr 15-¢ig tajékoztatja a
szliloket a bolcsddei ellatast nyd)to intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérol. A nyari
zarva tartas id6tartamat a fenntartd legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.
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A fenntartd, miutdn a hatarozatot meghozza, az intézmény kiértesiti a sziiloket a hirdetéfalon,
a sziil6i értekezleten, illetve a honlapon és a sziil6i kozosségi zart csoportban. Amikor nyaron
a bolcsdde bezar, akkor lehet az éves karbantartasokat, feljitasokat, kiiltéri jatékeszkozok
festését végezni, hiszen ebben az idészakban a bolcsddében nem gondoznak gyermekeket.

Bélcsodenk nyari zarva tartasa igazodva az ovoda zarva tartasahoz:
2023.augusztus 01-augusztus 31-ig tart.
A téli zaras is egy idoben tortént az ovodaval: 2022.12.23-2023.01.01-ig.

Nevelés nélkiili munkanap

A 6/2016. (111.24.) EMMI rendelet alapjan a Magyar Bolcsodék Napja — aprilis 21. nevelés
nélkiili munkanap. Ha ez heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanap a nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanapon a bolcsddei ellatas keretében - erre iranyuld sziildi kérés esetén - a gyermek
felligyeletét €s étkeztetését biztositani kell. A sziiloket februar 15-ig tajékoztatni kell a nevelés-
gondozas nélkiili munkanaprol, illetve a gyermekfeliigyelet és az étkeztetés biztositasa iranti
igény bejelentésének lehetdségérol.

A felmérés megtortént, iigyeletre egyik sziilo sem tartott igényt.

A Bélesédék napjan szakmai vezetoként térekszem arra, hogy olyan kozds, megmozgato
programot szervezzek, amellyel a kézosséget tudjuk erdsiteni.

A jeles napon a délelétti orakban csapatépito jatékokat szerveztem az intézményben. Ezt
kovetden a helyi Hattyu hidhoz sétdltunk, ahol megcsodaltuk a kilatot, illetve a csonakazo tavat.
Az eseményt a To étteremben egy kézos koradélutani ebéddel zartuk.

Nyilvantartasi rendszer - KENYSZI
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast [génybe vevokrol)

A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarol
¢és orszagos nyilvantartasarol sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybe
vevol nyilvantartds vezetésének szabalyait. Az elektronikus nyilvantartasi rendszerben az
adatszolgaltatas az igénybe vevok Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a napi jelentésbdl all.
A fenntartd altal megbizott E-képviseld, illetve tovabbi 2 felhasznald jogosult a napi
nyilvantartas vezetésére. A nyilvantartasokba torténd adatszolgaltatasért a fenntarto felel.
Intézményiinkben a napi jelentést a bolcsdde szakmai vezetdje végzi, hidnyzéasa esetén a kijelolt
kisgyermeknevel6 rogziti az ellatottakat. A napi jelenléti kimutatds a honap végén a KENYSZI
rendszerben ellendrzésre keriil a normativa helyes megallapitasahoz.

A KENYSZI rendszerben végrehajtando feladataink:

» ellatast igénybe vevi gyermek felvétele (torzsadatok; igénylések kezelése)

» napi jelentés az ellatott gyermekekrol,

» fenntarto dltal egyéb ok miatt elrendelt részleges vagy teljes zarva tartds, tovabba
hatosagi intézkedés esetén a dontés meghozatalat koveto munkanap 24 oraig kell
jelenteni a rendszerben,

» a nyari zdarva tartas varhato idejének feltiintetése marcius 15-ig. (iddszakos vagy
részleges leallds),

» a foglalkoztatottak szamanak jelentése,



» a téritesi dij feltiintetése a feliiletben (a bolcsdde gondozasi dija és a gyermekétkeztetés
napi osszege).

IV.  Helyzetelemzés

Emberi eréforrasokkal kapcsolatos mutatok

A bolcsddei ellatas szakmai 1étszam minimum kdvetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
1 sz. melléklete tartalmazza. @ Az engedélyezett férohelyszdm (42 f6) alapjan 6
kisgyermekneveldnek kell ellatnia a kisgyermekneveldi feladatokat. A 3 bolecsddei csoportot a
szakmai vezetd iranyitja.

A bolcsode személyi allomanya

1 f6 féigazgatd

1 f6 bolesdde szakmai vezetd

5 6 hatarozatlan idére foglalkoztatott szakképzett kisgyermekneveld;
1 f6 hatarozott idére foglalkoztatott szakképzett kisgyermeknevelo;

3 16 képesitéssel rendelkezd bdlcsddei dajka.

YVVYY

Képesitések megszerzése, tovabbképzések

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara kotelezd a
szakmai tovabbképzés, a részletes szabdlyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.
A tovabbképzések éves tervezése a szakmai vezetd feladata. A szakképzett kisgyermeknevelok
kotelez6, munkakorhoz kotott €és szabadon valasztott tovabbképzésre kotelezettek a
tovabbképzési terv alapjan.

Kotelez6 tovabbképzés: 12 pont

Munkakorhoz kotott tovabbképzés: minimum 24 pont

Szabadon valaszthato tovabbképzés: maximum 24 pont.

4 ¢év alatt kell az eldirt 60 pontot megszerezni a kozépfoki végzettséggel rendelkezd
szakképzett kisgyermeknevelOknek ahhoz, hogy a szaknévsorban bent maradjanak és
dolgozhassanak. =~ A szakmai  vezeté  tdjékoztatja az  illetékes szervet a
mukodesi.nyilvantartas@nszi.hu e-mail cimen a tovabbképzés sikeres elvégzéseérol.

A tovabbképzési iitemtervet a 2023-2024-es nevelési évben sikeriilt megvalositani.
A kisgyermeknevelok tovabbképzése mellett a harmadik dajkank is elvégezte a bdlcsodei
dajkaképzot, igy mar minden dolgozo megfelel az eloirt képesitési feltételeknek.

Targyi feltételek

A bolcsdde miikddéséhez eldirt targyi feltételek a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben talalhatok.
Bolcsddénk kiilsé €s belsd képe biztonsagos, atlathato, tiszta, csaladias.

A bolesdde kiilon bejarattal rendelkezik, igy szervesen elkiiloniil az 6vodatdl. Az épiilet
akadalymentesitett. A bejarattol jobbra babakocsi tarolo talalhato.

Az épiiletben a sziilok részére akadalymentes mosdo talalhatd. A bolcsédei dolgozok részére
neveldi szoba van biztositva. A neveldi szobaval szemben taldlhatd a szakmai vezetdi iroda.
Egyéb kiszolgald helyiségek: 61t6z0 és zuhanyzé a bolcsddei dolgozok részére.

A csoportszobdk végén taladlhatd egy mosdkonyha, ahol a mosas, teregetés, vasalas zajlik. Egy
takaritoszer tarold €s egy belsd jatéktarolo is talalhaté az épiiletben.
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A terasz két végében 1-1 kiils6 jatékeszkoz tarolo is talalhatd, melyen beliil 1 gyerek we és 1
db kézmoso is biztositva van. Ezt a helyiséget elsésorban a nyari idészakban vessziik igénybe,
amikor a gyerekek sokat tartozkodnak a jatszokertben.

Melegburkolat van az el6térben, atadoban, fiirdészobaban, kiszolgald helyiségekben. A
padlofiités szabalyzasahoz termosztat van felhelyezve.

Gyermekoltozok:

A bolesédében 3 db kiilonallo, csoportszobdra és flirdsztére nyild 6lt6z6 biztositott. A
gyermekeknek sajat bolcsddei 61toz0szekrényiik van, kiilonalld cipdtartdéval. A falitjsagokon
helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktudlis tajékoztatasokat, étlapot,
napirendet, egy¢éb fontos informéciokat. A sziil6k részére a gyermekoltozében pelenkazo
szekrényt, kézmosashoz mosdot, 6ltoztetéshez padot biztositottunk.

A hérom csoport részére Osszesen 2 db flirdészoba biztositott, mely kozvetlenill a
csoportszobakhoz kapcsolodik.

Fiirddszobak:

A vizes helyiségekben a fal modern, moshatdo csempével ellatott. Az EMMI rendeletnek
megfelelden pelenkazo, 61toztetd pad, megfeleld szamu, kiilon rekeszes toriilk6zo,- és féstitarto,
fakkositott fogmosopohar tart6, allotiikor, mosdd eldtti tikkrok, magassagmérd, pelenkazo,
gyogyszerszekrény, ruhaszaritd, dobog6 biztositott. A gyermekvéce és a kismosdo a gyermekek
szamara elérhetd magassagu. A gyermekméretii eszk6zok lehetdséget adnak az 06nallo
tevékenységhez, a helyes szokasok kialakitdsahoz. A gyermek sajat tisztalkodashoz sziikséges
eszkozeit: pelenka, nedves torlékendd, popsikrém a fakkositott, sajat jellel ellatott rekeszes
taroloban tartjuk. A fiirddkben bili moso, illetve emelt zuhanytalca is talalhato. A csapbol
kimend langyos viz a véletlen leforrazas ellen biztositott.

2024 junius elso hetében a csoportszobak kivételével minden helyiség ki lett festve.

Csoportszobak:

Osszesen hirom, egyenként 50 négyzetméteres, egymasra nyild csoportszoba talalhatd az
épiiletben. A csoportszoba padldburkolata moshatd, fertétlenithetd, milanyag, meleg padlo.

A csoportszobdk a nap nagy részében természetes megvilagitast kapnak. A terasz feloli oldal
végig ablakos, igy a sok nyilaszard befogadja a természetes fényt. A mesterséges vilagitas
egyenletességét az almennyezetbe beépitett aranyosan elhelyezett fényforrasok biztositjak.

A csoportszobdk egymadsra nyilnak, a targyi eszkozok attekinthetoek, rendezettek. A
csoportban a zold szinek, a Katica csoportban a piros €s beige szinek, a Halacska csoportban a
kék szinek domindlnak. A beépitett butorokat jol ki lehet haszndlni tarolés céljara. A nyugodt
alvashoz megfeleld szamu gyerekagyat - csecsemd ellatasa esetén racsos kisagyat -, biztositunk.
Az dgynemiiket a bolcsdde biztositja, a gyermek bolcsddei jelével ellatva.

A jatékkészlet 0-3 éves korosztaly szamara biztositott, melyet minden nevelési évhez,
korosztalyhoz igazitanak, a jatékokat ennek megfelelden cserélik a kisgyermekneveldk. Fontos
szempont, hogy a gyermekek biztonsagos kornyezetben, j6 mindségli, korszerii
fejlesztdjatékokkal, eszkozokkel jatszhassanak. A csoportszobaban elhelyezett jatékkészlet
Osszeallitasanal figyelembe vesszilk a pedagogiai és az egészségiligyi szempontokat, a
gyermekcsoport 1étszamat, illetve az ¢€letkort. Természetes anyagu, elsésorban fa jatékok
talalhatok a polcokon, a jatékok rattan kosarakban vannak tarolva. A jatékok funkcidik szerint
vannak csoportositva. Megtalalhatok alapjatékok, kiilonféle jatékformak, manipulécios,
konstruald, mozgasfejlodést segitd jatékok, ének-zene eszkdzei, a beszédfejlddést eldsegitd
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jatékok, értelmi képességeket €s kreativitast fejlesztd eszkozok, utdnzashoz, szerepjatékhoz
ajanlott eszk6zok, alkotd tevékenységek eszkdzei, kornyezet megismerését segitd anyagok,
stb). A gyermekek a jatékokat, eszkdzoket lehetdség szerint nyitott polcokon érik el.

A csoportokba babakonyhat, fodrasz sarkot, f6zékonyhat, tovabba pihend sarkot rendeztiink
be. A nemi szerepek kialakulasat erdsitettiik fius (kozlekedési jarmiivek, munkagépek,
szerszamok), illetve lanyos (babak, babakocsik, fé6z6sarok) tipust jatékokkal is. Hangszerekkel,
babokkal bdvitettiik a jatékkészletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozd logikai
jatékokat biztositunk (kirakok, dominok, memodria). A konstrudlashoz kiilonb6zd tipusu
épitdjatékot kinalunk (Mega block, duplo, lego).

Mesekonyvek terén is szamos szempont szerint rendeltiink konyveket: aktualis évszaknak,
tinnepnek megfelelé konyvek, allatok megismerése, mindennapi targyak ismertetése, vastag
boritasi, nagy 4abras, konnyen lapozhaté mesekonyvek, leporellok. Az alkotd
jatéktevékenységhez allandoan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, mindségi szines ceruzat,
festéket, gyurmat. A kisgyermeknevelok minden héten tobb alkalommal alkot6 tevékenységet
folytatnak a gyerekek nagy dromére. Ezeket a munkékat folyamatosan megjelentetik az atado
helyiségben, a parafa tdblan, a sziilok tajékoztatasara. A lekeriil6 munkdk ezutan a
csoportszobaba, a gyerekek altal jol lathatd magassagba helyezziik el, majd a sajat dossziéjukba
keriilnek, amit év végén atadunk a sziil6knek.

Mozgasfejlesztd jatékok is vannak a csoportszobdban. Az atmeneti targyakat (otthonro6l hozott
alvokak) a gyermekek behozhatjak a bolesddei csoportokba, melyet kiilon kosarban tarolunk.
Ezeket a jatékokat barmikor elvehetik, amikor sziikségiik van az "otthoni illatra”, illetve
alvasnal magukhoz 6lelhetik.

A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fert6tlenitjiik, mely dokumentélasra is keriil.
A jatékkészlet allapotat folyamatosan ellendrizziik, bovitjiik. Elétérbe helyezziik a fa jatékokat
a milanyaggal szemben. A bolcsdde minden dolgozdja nagy feleldsséget érez az intézmény
eszkozeiért, védik, javittatjak, illetve potoljak azokat.

Toreksziink az esztétikus bolcsddei kornyezeti kialakitdsara. A négy évszaknak, az tinnepeknek
megfelelden, izlésesen, mértékletesen diszitjiik a helyiségeket.

A felhdtlen jatéktevékenységet, a biztonsagos kdrnyezetet az elképzelésiink szerint valdsitjuk
meg, torekedve arra, hogy gyermekeink gondozdsa, nevelése a legoptimalisabb targyi
kornyezetben valosuljon meg.

A csoportszobakban kisgyermekneveldi asztal és szék van biztositva a napi dokumentéacio
megirasadhoz.

A téalalashoz sziikséges textil és eszkoztarold szekrény, illetve az étkezéshez sziikséges
eszk6zok rendelkezésiinkre allnak. A fogyoeszkozoket sziikség esetén potoljuk.

A harom csoport részére egy kozos udvar kertilt kialakitasra, mely kozvetleniil kapcsolodik a
csoportszobakhoz, teraszhoz.

Jatszokert, udvar:

Az udvart tigy alakitottuk ki, hogy az a gyermekek szaméra biztonsagos legyen, ¢s maximalisan
kielégitse a nagymozgasos jatéktevékenységeket. A terasz az épiilet teljes hosszaban
helyezkedik el, mélysége a jatszokert felé 4 méter. A terasz a csoportszobakkal €s az udvarral
azonos szintmagassagu. A terasz arnyékolasa az épiilet faldra rogzitett, automata, érzékeldvel
ellatott arnyékoloval torténik. Erds sz€lmozgas esetén a ponyva magatol bezardodik.
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A jatszokertben 3 csoportszobara tervezett, 42 {6 gyermek ellatasara 3 db telepitett homokozd,
3 db cstiszdas jatszovar, 3 db babahaz, tovabba mobil jatékok biztositottak.

1 db vizpermetezdnk van, mely kellemes parat nyujt a nagy melegben. Az eldiras szerint ez a
mobil vizpermetezdnk nem megfeleld, hiszen két gyermekcsoport szamaéra kialakitott
udvarrészen 1 db fix vizpermetezd biztositdsara van sziikség! A mobil megoldas csak mini
bolesdde és munkahelyi boleséde esetén elfogadhatd. Feladatunk rovid tavon az eldirdsnak
megfelelo beépitett vizpermetezo kivitelezése. Az ideiglenes mobil vizpermetezd mellett mobil
vizi jatékokkal tessziik élvezetessé, elviselhetobbé a forrd, kanikulai napokat.

A terasz burkolata Ontott gumitégla, a jatszokert gyepszOnyeggel fedett. A jatszokertbe
automata locsolérendszer van épitve. A jatszokert egyik oldalat még tavaly szélfogd tablakkal
lezartuk, a masik oldalat pedig idén fogjuk rogziteni. A masodik iitem kivitelezését augusztus
honapra tervezziik. Bizunk abban, hogy a jatszokert igy nem lesz huzatos.

Gyermekélelmezés
A koz0s igazgatasu intézmény szamara a kozétkeztetést a Felestti Gazdasagi és Szolgaltato
Kft. biztositja.

A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokral 6. § (1) alapjan a Kozétkeztetd minden, altala biztositott étkezéshez étlapot készit.
Az étlapot minden héten elektronikus formaban az Intézmény rendelkezésére bocsatja.

Az étlapot az Intézmény a honlapjara kiteszi, illetve a sziilok részére jol lathatd helyen
kifiiggeszti.

A kisgyermeknevelo szerepe az ¢lelmezésben

A kulturalt étkezés feltételeit és a szabalyrendszer kialakitasat fontos feladatunknak tekintjiik.
Zavartalan légkorben, elegendd iddt biztositunk a napi négyszeri étkezéshez. A
kisgyermekneveld a kinalt ételt minden alkalommal bemutatja a gyermekeknek, megnevezi mit
fogyasztanak, majd az ételt a gyermek eldtt megkdstolja. Az étkezést segiti a gyermek
fejlettségéhez igazodva: 6lben etetés, kétkanalas mddszer, 6nallo evés motivalasa.

A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 15§ (2) értelmében

(2a) Amennyiben a kozétkeztetés keretében nem biztosithatdé a gyermek és a tanuld diétés
étkezése, - a sziild, mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan - a gyermek €s a tanulo
altal az intézménybe bevitt, vagy a sziild, mas térvényes képviseld altal az intézménybe rendelt
étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetdve tételével is biztosithatd. Ennek érdekében
a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje koteles biztositani a hiités, a melegités és a fogyasztas
megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok €s szakmai eldirasok betartasaval.
Intézményiinkben jelenleg az eljaras diétas étkeztetés esetén: az eldirt napi négyszeri étkezést
kozos megegyezéssel a sziilo biztositja, melyrdl irasos nyilatkozat késziil. Ezzel egyidejiileg a
sziilo a gyermek szakorvosi véleményét csatolja a nyilatkozat mellé. Az EMMI rendelet eldirasa
alapjan a bélcsode gondoskodik az étel elkiilonitésérdl, annak megfelelo taroldasarol és
hokezelésérol. A mosogatast a szennyezodes elkeriilése végett a sziilo végzi, mivel az edények
nem talalkozhatnak a bélcsodei edényekkel.

Bolesodenkben ebben a nevelési evben nem volt diétas étkezo.
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V. Férohely gazdalkodasi stratégia

A bolcsddében egy bolesddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha a bdlcsddei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét, vagy
sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,
gondoznak.

Tizennégy gyermek akkor fogadhatd, ha minden gyermek betoltotte a masodik életévét €s
nem sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra nem jogosult.

Legfeljebb tizenegy gyermek nevelhetd, gondozhatd, ha egy bdlcsédei csoportban egy
sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el.

Legfeljebb tiz gyermek, ha egy bolcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igényt, illetve
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,

Legfeljebb hat gyermek, ha egy specialis bolcsddei csoportban harom-hat sajatos nevelési
igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el.

A 2023-2024-es nevelési évben osszesen 37 gyermek nyert felvételt az intézménybe.

= Feltoltheté gyermekek
szdma miikodési

0 enged¢ly alapjan
0%

42 0,

= Feltoltott gyermekek
szama a 2023-2024-es
nevelési évben

37

A 2023.06.30-i felmerés szerint két csoportban kizarolag 2 év feletti gyermekek, 1 csoportban
vegyes korcsoportu, azaz két év alatti gyermekek is elofordulnak.

SNI-s gyerekiink egyeldre nincs, 1 f6 korai fejlesztést igénylo gyermekiink van a 2023-2024-es
nevelési évben.

A nevelési év alatt 2024 junius 30-ig harom gyermek tavozott az intézménybol. Ebbol 2 fo
ovoddaba ment, 1 f6 kiilfoldre koltozott.

Halacska csoport (Kiscsoport)Maximalisan feltoltheto 12 f6. Feltoltottség: 100%.

Katica csoport (Nagycsoport) Maximalisan feltoltheté 11 fo, mert 1 fo korai fejlesztésre
jogosult gyermek van elhelyezve a csoportban. Feltoltottség: 100%.

Teknds csoport (Nagycsoport) Maximalisan feltoltheto 14 f6. Feltoltottség: 80%.
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A Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szold 2021. évi XC. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 2. melléklete szerinti 1.3.3. jogcimen a kozponti koltségvetés kotott
felhasznélasu tdmogatast biztosit az dnkormanyzatoknak bdlcsdde, mini bolesdde kiadasaihoz.

A beiratott és a tamogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen
alkalommal és Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatdoi nyilvantartdsban szerepld
féréhelyszamot.

Az utmutatd alapjan a naprakész adatok figyelembevételével végezzikk a normativa
jogosultsaganak megallapitasat. A jelentéshez sziikséges adatok szolgéltatasa az Snkormanyzat
részére mindig idoben torténik a bolcséde szakmai vezetdje részérdl.

Az ellatottak szamara vonatkozo6 szabaly: a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama,
vagy a bolcséde, mini bolcsdde szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld férdhelyszam 80%-a
koziil a kedvezObb. Amennyiben targyév januar 31-én és targyév november 30-an a beiratott
gyermekek szdma egyarant nem éri el az engedélyezett féréhelyszam legalabb 50%-at, ugy a
tamogatassal figyelembe vehetd ellatottak szama a bolcséde, mini bolesdéde szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepld féréhelyszdm 50%-a.

Ebben a nevelési évben a tavalyi évhez hasonloan a szolgaltatoi nyilvantartasban szereplo
férchelyszam nyolcvan szazalékara tudtunk allami normativat igényelni.

Bértamogatas: A bolcsédében a szakmai dolgozok szamitott létszama a tényadatok és a
szamolasi képlet figyelembevételével torténik.

A 2023-2024-es nevelési évben beiratott felcsuti lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezo bolcsodei ellatottak aranya
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Lakcimkartya alapjan

= Felesuti lakcimmel rendelkezok = Nem felcsuti lakosok

Feladat-ellatasi szerzodések bolcsodei ellatas biztositasarol
A fenntartonk két kozséggel kotott feladatellatasi szerzddést, melyek a mai napig nem sziintek
meg nyilvantartasunkban.

Felcsut Kozségi Onkormanyzat -Vértesacsa Kozség Onkormanyzata
Ellatando gyermekek szama: 5 f6/év

Felcsut Kozségi Onkorményzat — Val Kézség Onkorményzata
Ellatand6 gyermekek szama: 6 f6/év

Feladatellatasi szerzodések diagrammja

6

O B, N W b U1 O N

Vértesacsa Val

m Ellatando6 gyermekek szama szerzodés szerint

m Igénybevett féréhelyek

A Gyvt. 94.§ (5a) alapjan a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott bolcsdde a szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepld férdhelyszama legfeljebb 25%-aig az ellatasi teriiletén kiviil
lakohellyel rendelkezé ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel,
ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bolcsddei ellatast igényld és arra
jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

Intézményiinkben az engedélyezett féréhelyszam (42 £6) alapjan nem helyi lakost gyermekek
szama legfeljebb 10 6 lehet. Ezt a létszamot ebben a nevelési évben ismét betoltottiik.
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Kiilsos/Feladatellatasi teriileten beliili
ellatottak aranya a
2023-2024-es nevelési évben

75%

Ellatasi teriiletrol felvett ellatott = Kiilsos ellatott

A 2023-2024-es nevelési évben felvett gyermekek szama lakohely szerint:
(A diagramban minden olyan nyilvantartasunkban szereplo telepiilés feltiintetésre keriil,
ahonnan a miikédéstink kezdete ota gyermekek érkeztek.)

Lakohely szerinti megoszlas a 2022-2023-as nevelési
évben (Osszesen: 37 f0)
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Miikédeésiink ota a bélesédei ellatottak szamanak diagrammja:

15



BEIRATOTT GYERMEKEK SZAMA

fo

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év

Felcsuti lakohellyel rendelkezé bolcsddei ellatottak szaméanak Osszehasonlitiasa a kordbbi
nevelési évben felcsuti lakohellyel rendelkezd bolecsddés ellatottakhoz képest:

Felcsuti lakdhellyel rendelkezé bolcsédei

ellatasban részesulok

2023/2024 nevelési év I
2022/2023 nevelési év I
2021/2022 nevelési év I

2020/2021 nevelési év

2019/2020 nevelési év I

2018/2019 nevelési év

0 5 10 15 20 25

A nevelési év szeptember 01-t6l kezdddik és a kovetkezd naptari év augusztus 31-¢éig tart. A
megallapodast minden esetben egy nevelési évre kotjiik. A megéllapodasok megkdtése havi
lebontéasban az alabbiak szerint alakult:

Beiratkozdk szama (f6)

37
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Csoportfelosztasok

Intézményiink igyekszik a modszertani ajanlast figyelembe véve homogén, azaz azonos naptari
évben sziiletett gyermekcsoportot dsszeallitani. Ebben az életkorban igy is mar par honapos
korkiilonbségnél jelentds eltérést tapasztalunk értelmi, -érzelmi, -fizikai, és szocialis téren.
Korcsoportok tekintetében megkiilonboztetiink csecsemd, tipegd és nagycsoportot. Toreksziink
arra, hogy a gyermekek ¢és a kisgyermeknevel6k ardnya egyensulyban legyen, a
kisgyermeknevelok egyforman legyenek leterhelve. A csoport Osszetételének elosztasa és a
dolgozok atcsoportositasa a szakmai vezetd kompetenciaja. Toreksziink arra, hogy a dolgozok
nevelési attitiidje, személyisége 0sszhangban legyen a csoport sikeres miitkodéséhez.

Eletkor tabla diagram a 2023.06.30-i felmérés alapjan:

Eletkor tabla diagramm a 2024.06.30-i allapot szerint

. 1516 17 6
16

14

12

10

8

6

4 2 fo

2 0 fo

o ]

20 hetes-11 honapos  12-23 hénapos 24-35 hénapos 36 honap-

Az elballag6 gyermekek és a bolcsédében marado gyermekek aranya:

Bolcs6dében

marado
- 41%
Ovodaba
ballagé
59%

VI.  Bolcsodei téritési dij

A bolcsddei téritési dij két részbdl tevodik Ossze, az étkezési dijbol és a gondozdsi dijbol.
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A téritési dijak megallapitaisa a Gyermekvédelmi torvény, a 328/2011. (XII. 29.)
korményrendelet és a helyi hatdlyos Onkormanyzati rendelet figyelembevételével keriil
megallapitasra. Az intézményi térités dij 0sszegét a fenntartd rendeletben szabalyozza.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az foigazgatd konkrét Gsszegben
allapitja meg. A gyermekétkeztetés dija az ellatasi napokra fizetendd, a gyermek napi jelenléte
esetén.

Etkezési dij

A Felcsut Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének hatdlyos énkormdnyzati rendelete
alapjan a gyermekétkezés bolcsodei intéezmenyi téritési dija 2024.junius 30-i allapot szerint 710
Ft + AFA. A sziiléknek a megdllapoddsban az AFA-val novelt értéket kell meghatdrozni,
melynek értéke: 902,- Ft./ellatdsi nap.

A személyi téritési dij megallapitasanal a gyermekek napkdzbeni ellatasa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az egy fOre es6 jovedelem
a) 25%-at, amennyiben a gyermek nem részesil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben -, illetve
b) 20%-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil.

A gyermekétkeztetésért fizetdk, és a normativ kedvezményt igénybe vevok aranya az alabbiak
szerint alakult a 2024.junius 30-i felmérés szerint:

Etkezést igénybe vevék aranya

40
20 0fé
0
étkezést igénybe vevs étkezést nem veszi

igénybe

m fizet az étkezésért M nem fizet az étkezésért

A Gyvt. 21/B. (1) bekezdés alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsddei ellatasban részesiiloé gyermek szdmara, az aldbbiak teljesiilése esetén:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek,
- olyan csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban €I, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek a csaldadban,
- a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag,
- agyermek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér 130%-at (2024. évben a 230.648,- Ft-ot.)
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Diagrammon illusztralva a kdvetkezoképp alakul az ingyenesen étkezok szama jogosultsag
aranyaban a Gyvt. 21/B. (1) bekezdése szerint:

B rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil

= 3 vagy tobb gyermek a
csaladban

I nevelésbe vett gyermek

tartos beteg/fogyatékos
gyermek

H csaladjaban tartds beteg

m az 1 fore juto havi jovedelem
osszege nem haladja meg a
netté minimalbér 130%-at

Mint lathato, a csaladok jovedelmi helyzete miatt a gyermekek tobb mint fele ingyenes
gyermekétkeztetésben részesiil, azaz ezekben az esetekben az étkezési dijat nem tudjuk
beszedni a sziiloktol.

Amennyiben az ellatott normativ tamogatasra jogosult, a sziilok a 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 6.sz. mellékletét kitoltik a megfelelo kedvezménytipus megjelélésével. (NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bolcsédei és ovodai
gvermekétkeztetés igénybevételéhez).

Gondozasi dij

A fenntartd a bolcsddei ellatds keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolcsddei
ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapit személyi téritési dijat.

Felcsut Kozségi Onkormanyzat Képviselb-testiiletének helyi onkormanyzati rendelete alapjan
a személyes gondoskodast nyujto ellatas intézményi téritési dijanak osszege jelenleg 3.500,- Ft/
nap. A gondozasi dijat akkor is teljes honapra kell megéllapitani, ha a gyermek az ellatast a
hénap nem minden napjén veszi igénybe.

A fenntart6 rendelkezése alapjan, nyari szabadsagolas idején a sziild — amennyiben irasban
eldre bejelentett tavollétet igazol — a gondozasi dijfizetés alol mentesiil. Toredék honapot nem
tudunk figyelembe venni nyari fél honapos hianyzasnal. Az eldre bejelentett intézményi nyari
zaras honapjara nem szamolunk fel gondozasi dijat. Téli zaras esetén is csak a nyitvatartasi
idére szamoljuk fel a gondozasi dijat.
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Az intézményi gondozast ingyenesen kell biztositani a Gyvt. 150§ (6) bekezdése alapjan az
alabbiak teljesiilése esetén:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek,

- atartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- aharom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

- az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevelOsziilénél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
- avédelembe vett gyermek.

A diagram abrazolja a gondozasi dijat fizeto és nem fizet6 ellatottak aranyat:

Gondozasi dij 2024.06.30-i allapot

= fizet a gondozasért = nem fizet a gondozasért

A gondozasért nem fizetdk tipusai a 2023-2024-es nevelési évben:

Ingyenes gondozasi dijban részesiilok szama

1f6
tartds beteg vagy fogyatékos gyermek -/—
védelembe vett gyermek h 0f6

nevelésbe vett gyermek '_ 0f6

3 vagy tobb gyermek a csaladban _

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény !
1f6

Ingyenes gondozasi dij estén a személyi téritési dij - a 21/B. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - csak az étkezésért kérheto.
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Személyi téritési dijra vonatkozo, 6nkormanyzat altal megallapitott
kedvezmények

Felcsut Kozségi Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének 6/2021. (XI1.29.) onkormdnyzati
rendelete alapjan az intézmény vezetdje kérelemre sajat hataskorben a megallapitott személyi

teritesi dijat csokkenti:

a) 100%-kal annak az onkormanyzat illetékességi teriiletén életvitelszerii lakohellyel
rendelkezo személynek, aki haztartasaban legalabb harom,
b) 75%-kal annak az onkormdnyzat illetékességi teriiletén életvitelszerii lakohellyel
rendelkezo személynek, aki haztartasaban ket,
c) 50%-kal annak az onkormanyzat illetékességi teriiletén életvitelszerti lakohellyel

rendelkezo személynek, aki haztartasaban egy kiskoru gyermeket nevel.

A kedvezményes gondozasi dij megallapitashoz sziikséges jogosultsagot dokumentumokkal

kell alatamasztani.

Bolcsddénkben a felmeriilt téritési dijak és kedvezmények az aldbbiak szerint alakulnak a
Gyvt., valamint a hatalyos helyi 6nkormanyzati rendeletete alapjan:

3 vagy tobb gyermek

felcsuti lakos,

felcsuti lakos,

a csaladban vagy az 2 kiskoru 1 kiskoru gyermek
., B egy fore es6 jovedelem | gyermek nevelése esetén
ETKEZES a kotelezo legkisebb nevelése

nettd munkabér 130%- | esetén
a alatt van.

Teljes 100% kedvezmény 75% 50% kedvezmény

fizetend6 kedvezmény

osszeg

gyermekétkeztetés napi dija
(jelenléti iv alapjan szamoljuk: 902 Ft 0 Ft 226 Ft 451 Ft
710.,- ft + AFA)
3 vagy tobb gyermek a | felcsuti lakos, | felcstti lakos,
csaladban 2 kiskort 1 kiskorti gyermek
GONDOZAS gyermek nevelése esetén
nevelése
esetén

Teljes 100% kedvezmény 75% 50% kedvezmény

fizetend6 kedvezmény

osszeg

gondozasi dij (munkanapra
szamoljuk, AFA mentes!) 3500 Ft 0 Ft 875 Ft 1750 Ft

A felcsuti lakohellyel rendelkezd csalddok onkormanyzati kedvezménye az aldbbi
aranyban oszlik meg bolcsédénkben: (3 vagy tobb gyermek nevelése esetén a
kedvezmény a Gyvt. alapjan is jar, igy azt kiilon nem tiintetem fel onkormanyzati

kedvezményként).
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Onkormanyzati kedvezmények (f6)

2 kiskoru helyi lakosu
gyermek nevelése 75% 6 £6

kedvezménye
1 kiskoru helyi lakosu }
gyermek nevelése 50% 13 fo
kedvezménye

A 2023-2024-es nevelési évben bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek utan megallapitott
téritési dij kedvezmény tipusok:

e 8 f6
16
14
» 16 £6 11 6
10
8
6
N 216
2
) ]
semmilyen Gyvt.altal Gyvt.altal kizarolag
kedvezményben nem megallapitott (nem  megallapitott és onkormanyzati
részesiil helyi lakost) Onkorméanyzati kedvezményben
kedvezményben kedvezményben részesziil
részesziil (helyi lakosu)

egyarant részesziil

A kovetkez6 diagramm jol érzékelteti, milyen magas aranyban részesiilnek kedvezményben a
bolesddei ellatottak.
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Torvény vagy onkormdnyzat altal meghatarozott
kedvezmények aranya

= Kedvezményben részesiill ® Kedvezményben nem részesiil

A téritési dijak beszedése

A téritési dij Osszegének megallapitdsdhoz a sziilébnek jovedelemigazolast ¢és
jovedelemnyilatkozatot kell bemutatnia a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan.

Amennyiben az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori
intézmeényi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését a kotelezett vallalja, nincs
sziikség kiilonboz6 jovedelmi igazolasok becsatoldsara. Arra is van lehetdség, hogy a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithato személyi téritési dij kiilonbozete
egy részének megfizetését vallalja a sziil6, azonban erre az opciora intézményiinkben nem volt
még példa.

2023-2024-es nevelési évben inkabb vallaltik a jovedelmet igazolo bizonylatok bemutatdsat a
sziilok, minthogy kifizessék a teljes intézményi téritési dijat. Ezek ardnya a kévetkezd
kérdiagrammban Idthaté.

Intézményi
téritési Intézményi
dijat nem téritési dijat
vallalja vallalja; 29

4

Jovedelembevallas esetén a gyermek csaladjaban az egy fore juto rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni.

Evek 6ta az a tapasztalatunk, hogy nem tudjuk beszedni a megdllapitott személyi téritési dij
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teljes osszegét még a szamos kedvezmény figyelembevétele ellenére sem. Ennek oka a csalad
jovedelmi helyzete. A személyi téritési dij osszege nem haladhatja meg az egy fore esé
jovedelem 25%-dt, amennyiben a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben -, illetve 20%-dt, amennyiben a gyermek ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben részesiil. Csak abban az esetben tudjuk beszedni a teljes téritési dijat,
amennyiben a sziilo ugy nyilatkozik, hogy vidllalja a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését.

A téritési dij beszedése atutalasos formaban zajlik. Ha a kotelezett a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, a téritési dijakrol szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

A fenntarto pénziigyi ligyintézdje minden honap elején kiallitja a szamlékat (kiilon a gondozasi
dijat, kiilon az étkezési dijat), majd e-mail-en elkiildi a szadmlakat a sziiloknek, akik az atutaldst
teljesitik.

Ha a téritési dij kifizetésére a kotelezett minden honap 10. napjaig nem tesz eleget, az intézmény
vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telik el, a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennmaradé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrél negyedévente tajékoztatja a
fenntartodt a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Fellebbezés, illetve nem fizetés/elmaradas nem volt a 2023-2024-es nevelési évben.

VII. Szakmai munka, munkaterv

Intézménylinkben a szakmai munka a Bdlcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
alapjan kidolgozott szakmai program ¢€s az éves munkaterv alapjan valosul meg. A bolecsddei
nevelésre-gondozasra vonatkoz6 szakmai programot a 2023-2027-ig terjedd idOszakra a
fenntartd 2022.november 03-4n a 122/2022. (X1.3.) szdm1 hatarozataval jovahagyta.

A bolcsOdei nevelésre vonatkozd alapelvek:

-A csalad rendszerszemléleti megkdzelitése

-A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

-A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

-A kisgyermeki személyiség tisztelete

-A kisgyermekneveld személyiségének meghataroz6 szerepe

-A biztonsag és a stabilitds megteremtése

-Fokozatossag megvalositasa

-Egyéni banasmod érvényesitése

-Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

-A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

Pedagogiai programunk szervesen kapcsolddik az 6voda programjaihoz, hiszen a nevelési
célok, a nevelés alapelvek, a tevékenységi formak hasonldak. A 6 tevékenységi teriiletek
azonban mas hangsulyt kapnak, tekintettel az ¢letkori sajatossagokra.
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Nevelési célok és feladatok a bolesodében

A Dbolcsédés kisgyermekek gondozasakor egyik alapfeltételink a pozitivumokra valo
tdmaszkodas elve, a pozitiv megerdsités. Feladataink korébe tartozik, hogy deriis légkort
biztositsunk, segitsilk a bolcsddébe keriiléssel jardo nehézségek feldolgozasat, csokkentését.
Célunk, hogy gyermekeinket a csaladdal egyiittmikodve kozosen neveljik egészen
ovodaskoruk kezdetéig, tovabba segitsikk a gyermek személyiségének kibontakoztatasat.
Nevelésiink soran olyan lehetdségeket biztositunk, ahol a gyermekek megtapasztalhatjak a
szabad jaték oromét, kedviikre jatszhatnak, mozoghatnak, tapasztalatot szerezhetnek. Direkt, és
indirekt iranyitassal folyamatosan segitjik a gyermekeket az ismeretszerzéshez, a vilag
felfedezéséhez. Kiemelt figyelmet forditunk az anyanyelvi nevelésre is.

A Dbolesodei nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A hozzénk jar6 gyermekek megismerési folyamatait segitjiik. A bolcs6dei munka valamennyi
teriiletén folyamatos az innovacio. A kisgyermekneveldi hivatas magas fokon torténd mivelése
belsd indittatas, allando tanulés, képzés, onképzés jellemzi a dolgozodkat.

A bolesddei nevelés célja, hogy a kora gyermekkori intervencidé szemléletének széleskorii
értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre ¢és csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyujtdo intézmény, szolgaltatdo csalddbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzéjarul a csalddok életmindségének javitasahoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A prevencio kiemelkedden fontos szamunkra. A szakmai vezeté minden honapban értekezletet
tart, melyen tobbek kozott megbeszéli a kisgyermeknevelokkel, melyik gyereknél tapasztalnak
fejlodésben elmaradast, illetve kidolgozzdk a lehetoségeket arra vonatkozoan, hogyan
kommunikaljak ezt le a sziilovel, illetve hol és hogyan tudnak ehhez segitséget kérni
szakembertol, a tars intézménytol. pl. pedagogiai szakszolgalat, szakorvos, védonao, stb.

A tapasztalat nagyon jo, a sziilok altalaban egyiittmiikodnek veliink és a javaslatainkat
elfogadjak. 1 kisfiu jar korai fejlesztésre, illetve néhdany gyermek TSMT torndra, illetve
beszédindito csoportos foglalkozasra.

Minden sziildnek jelezziik, hogy amennyiben a gyermek harmadik életévét betolti augusztus
31-ig, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és
ovodai jelentkezését orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében tovabb gondozhato,
nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd év augusztus 31-ig.

Amennyiben a gyermek fejlodéséhez indokolt a tovabbi bdlcsddei ellatas, a sziildi kérelem
mellé szakértdi vélemény, tovabba a kisgyermekneveld megerdsitése is kell.

Ha tovabb marad egy gyermek a bolcsddében, azt az Oktatasi Hivatalnak ¢és a fenntarto
jegyzdjének egyarant jelezni kell minden év aprilis 15-ig.

Egyik sziild sem élt ezzel a lehetoséggel, a kérdéses gyerekek sziiloi dontésre tovabb ballagnak
az illetékes ovodaba.

A prevencid mellett fontosnak tartjuk az allandosag és biztonsag megteremtését, az aktiv
tevékeny €letmod kialakitasat jol kidolgozott napirenddel, a dertis kisgyermekkor biztositasat.
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Minden gyermeknek ,,sajat” kisgyermekneveldje van, ezzel a kisgyermekneveldk a személyi
allandosagot, a felmendrendszert biztositja. A sajat kisgyermeknevel6 rendszer lényege, hogy
gondozaskor kizarolag csak a ,,sajat” gyermekeit latja el az Olelkezési idében, amikor a
tarskisgyermekneveld is jelen van. Ez allanddsagot, biztonsagot jelent a gyermekeknek, ami
nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlodésének. A felmend rendszer azt szolgalja,
hogy a bolcsddébe keriiléstdl az ovodaba keriilésig egy kisgyermeknevel6hoz tartozik a
gyermek, aki végig kiséri €s segiti a gyermek fejlodését. A kisgyermeknevelé az anya
tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsagot, szeretetet, amely segiti és fejleszti a gyermek
testi, érzelmi és értelmi fejlodését.

A kisgyermekneveld a beszoktatas elott csaladlatogatast kezdeményez. A felcsuti csaladokat
minden esetben meglatogatjik a kisgyermekneveldk (sajat kisgyermeknevelo és annak a tarsa),
feltéve, ha erre nyitott a csalad is. Felcsuton kiviil élo ellatottak esetén online formaban térténik
a csaladlatogatas. Ez a rendszer is bevalt, - messenger-en, kameran keresztiil beszéljik at a
kérdéses pontokat, - azonban a személyes kontakt sokkal baratibb, kozvetlenebb, mint a
digitalis ismerkedés. A személyes benyomads, tapasztalat, élmény sok informaciot elarul a
kisgyermekneveld részére.

Mar az els6 sziiloi értekezleten vagy az elsé személyes talalkozasndl rengeteg informéciot
kériink a gyermekrdl: a terhesség lefolydsarol, a sziiletés koriilményeirdl, a gyermek napjairol,
a mozgas ¢és jatékfejlodésrdl, az alvasi €s taplalkozasi szokasokrdl, hogy a gyermeket minél
jobban megismerhessiik. Ezek az informacidk irasban torténnek, melyek le vannak flizve a
gyermek személyi anyagéba.

A felvételi kérelem mellett kérdoivet is kitoltetiink a sziilovel arra vonatkozodan, miért veszi
igénybe a bolcs6dét, mik az elvarasok intézményiinktol.

A kérdoivek alapjan megallapithato, hogy elsosorban munkdba dllas és a kozosségre valo
nevelés miatt igénylik az ellatast. Valasztasi lehetségiik mas bélcsodék tekintetében nincs. A
nem helyi lakosu ellatottak lakohelyén vagy nem miikédik bolcsode, vagy még nem épiilt fel a
varva vart intézmény, vagy férohely hianyaban nem tudjik igénybe venni az illetékességi
teriiletiikon miikodo bolcsodeét.

Nagy 6rom szamunkra, hogy a hatodik éve miikodo bolcsodeére pozitiv visszajelzéseket kapunk
mind a sziiloktol, kornyezetiinktol, érdeklodoktol. Egyeb kommunikacios csatornakon,
csoportokban, forumon is jo kritikaval beszélnek rolunk.

A korabbi gyakorlatnak megfelelden ideén is elégedettségi kérddivet fogunk kiosztani a
sziiloknek, melyekbol tovabb fogunk épitkezni.

A felmérésekbol azt latjuk, hogy a sziiloknek az a legfontosabb, hogy gyermekiik értelmileg
fejlodjon és a kozosségben jol érezze magat. Targyi kérnyezet tekintetében sziiloi elvaras, hogy
az eszkozok szolgadljak a gyermek fejlodését, megfelelo eszkozok legyenek biztositva a
kéziigyesség fejlesztéséhez. A legtébb sziilo gyermekiik részére elsésorban gondoskodo,
anyaskodo tipusu kisgyermeknevelot képzel el. Legfontosabb elvardsuk, hogy gyermekiik
szobatiszta legyen és tudjon a tarsakkal kézésségben élni.

A bolcsdde modszertani utmutatdja és a gyermekek napkdzbeni ellatasahoz illeszkedd standard
alapjan fokozatosan szoktatjuk be a gyermekeket egy kidolgozott stratégia alapjan, melyrdl a
szll6t tajékoztatjuk szoban és irasban. Az édesanyaval torténd fokozatos beszoktatas klasszikus
esetben tiz napig tart. A tapasztalat azt mutatja, hogy a gyermekek jol alkalmazkodnak az 1;j
helyzethez, eléfordul, hogy mar 8 nap utdn sikeriil a gyermeket beintegralni a kozdsségbe.
Eléfordul, hogy a beszoktatas kozben lebetegszik a gyermek, ilyenkor a beszoktatas elhuzodik.
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A kisgyermekneveldnek az édesanyaval torténd beszoktatas soran lehetdsége nyilik arra, hogy
megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét, a sziild és gyermeke kozott
kialakult szokasokat, interakciojukat. A jol szervezett, folyamatos napirenddel a gyermekek
szamara biztositjuk az allanddsagot, az onallésodasi torekvések erdsodését, a tevékenységek
folyamatossagat. A napirend rugalmasan alkalmazkodik az életkori és egyéni igényekhez,
sziikségletekhez, évszakokhoz, otthoni napirendhez, illetve a csoport igényeihez.

Munkénk soran a megfigyelésen alapulé dokumentécio6 tudatos vezetése zajlik.

Kialakitottuk a bolcséde egységes dokumentacios rendszerét. A csoportnaplok a Magyar
Bolcsodék Egyesiiletének szervezésén keresztiil lettek megrendelve. A kisgyermekneveld a
csoportnaploban részletesen beszamol minden gyermekrdl, illetve az aznap megvalosult napi
szakmai tevékenységet is részletezi. A dokumentacidé naprakész vezetését formai €s tartalmi
szempontbol a szakmai vezetd ellendrzi.

A fejlodési naplok, az egészségiigyi torzslap megjelenésében megegyezik a kisgyermekekrol
vezetett szakmai dokumentécio vezetésérdl szol6 modszertani utmutatoval.

Folyamatosan nyomon kdvetjilk a gyermek fejlodését, melyet a bolcsddei torzslapban és a
fejlodési naploban is vezetiink. A torzslap mellett percentil tabla vezetése zajlik, melyen a
gyermek sulyat, hosszat rogzitjiik és elemezziik. Sziikség esetén, amennyiben az érték kiugro,
jelezziik a sziildnek. A gyermek oltasi lapjat felvezetjiilk az egészségiigyi torzslapjaba. A
gyermek fejlodésérol részletesen értesitjiik a sziilét irasban és szdban. (Fejlodési naplo
vezetése: egy éves kor alatt havonta, egy éves kor felett negyedévente).

A bolcséde hazirendje jol lathatd helyen keriilt kifliggesztésre, illetve feltoltésre keriilt a
honlapunkon is. A hézirendben megjelennek az intézmény elvéarasai, a szabdlyok, a

zokken6émentes bolcsddei mikodés érdekében.

A Kastély Ovoda és Bolesode honlapja — www kastelyovi.hu

A boleséde szakmai vezetdje a Kastély Ovoda és Boleséde a www.kastelyovi.hu oldalan
igényes, naprakész, az aktualitdsoknak megfelelé weblapot kezel. A bdlcsédei meniipont alatt
a sziilok tajékoztatva vannak az intézmény miikodésérdl, a jogosultak korérdl, a bolcsdde
napirendjérdl, a szabaly- és szokasrendszerrdl, az intézményi, illetve a felvételhez sziikséges
dokumentumokroél. A honlapon a heti étlapot is feltoltésre keriil a sziilok tajékoztatasara.

A szakmai vezet0 altal készitett sajat formanyomtatvanyok, - melyek a bolcsdde felvételehez
elengedhetetleniil sziikségesek -, bevaltak, a sziilok jol tudjak kezelni. A honlapon megjelent
altalanos tdjékoztatok alapismeretet €s informaciot nyjt a sziilknek. Szamtalan esetben a
honlapon valo6 tajékozodas utan jelentkeznek az érdekléddk a szakmai vezeténél. A honlap
tanulmanyozasa utan kelld kép alakul ki a sziildben a bolcsddérdl, illetve szamos kérdésre mar
a honlapon megkapjéak a valaszt. A ,.felvételhez sziikséges dokumentumok™ lista 6sszefoglalja
¢és egyben segiti a sziil6t eligazodni a sziikséges dokumentumok prezentalasdban. A kitoltott
anyagokat és dokumentumokat szkennelve kiildik el a sziil6k a felcsutbolcsi@gmail.com cimre,
ezzel meggyorsitva és egyszeriisitve az eljarast.

A felvételhez sziikséges dokumentumok személyesen is atvehetdk intézménytlinkben, de a mai
felgyorsult vilagban az a tapasztalat, hogy inkabb az e-mail-es jelentkezés a jellemzd.

Ellatottak érdekképviselete
A gyermekek veédelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997.¢vi XXXI. torvény 35.§-a
alapjan a fenntart6 a Bolcsédében a gondozottak érdekképviseletét szolgald Erdekképviseleti
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Forumot miikddtet. A Forum a Kastély Ovoda és Bolesdde Miikodési Szabalyzata alapjan
miikddik. A Forum tagséagra a jelentkezés dnkéntes, melyet szavazéssal fogadunk el.
A férum célja: a gyermekek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok sérelme az intézmény
kotelezettségszegése esetén, a csalad és a bolcsdde Osszhangjanak megteremtése, kdzos
felel0sség vallalas a gyermekek érdekében.
Az Erdekképviseleti Forum hatarozatlan idére valasztott 6t-hat f6bol all, tagjainak osszetétele
az 1997.évi XXXI. tv 35§ (2) (3) bekezdéseire tekintettel az alabbiak szerint alakul:

e az ecllatasban részesilé gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldi,

csoportonként legalabb egy f0,
e az intézmény dolgozodinak képviseletében 2 0,
e az intézményt fenntartd szervezet képviseletében kijelolés alapjan 1 £6.

Az Erdekképviseleti Forum feladatai:
v megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat

v/ dont a hataskorébe tartozo tigyekben

v intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai
ellendrzését ellatod hivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szerveknél

v véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket érint6 tigyekben

V' javaslatot tehet a bolcs6de alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol

Az Erdekképviseleti Forum évente legalabb egy alkalommal, de sziikség szerint tobbszor is
tilésezik.

A forum tagjainak megvalasztisa a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozoan az elso sziiloi
értekezleten tortént a sziilok egybehangzo szavazat alapjan.

A forum elnokének megvdilasztisa az 1. Erdekképviseleti Férum iilésén egyhangii szavazat
alapjan valésult meg. A II. Erdekképviseleti Férum 2024. mdjusdban lett megtartva.

A felmeriilt kérdéseket, jelzéseket a foigazgato valaszolja meg.

VIII. Tamogatasok

A nevelési évben az elore megszervezett programokhoz a sziilok karitativ alapon tamogattik a
bolcsodeét.

IX. A boleséde kapcsolatrendszere

Hivatdsunkban a legfobb értéket az emberi kapcsolatok hatdrozzak meg. Egyik legfontosabb
alapelviink a csalad rendszerszemléletli megkdozelitése.

kisgyermeknevelo — sziil6 kapcsolat

A csaladi és a bolcsddei nevelés-gondozas 0sszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelSk kdzotti
partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlodésének.
A sziilék és a bolesdéde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérol. Ez alapvetd fontossagu a személyre szo6ld bodlcsédei nevelés — gondozas
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermekek nevelésében. A tajékoztatds mindig
dszinte, hiteles, személyes hangvétell, etikai szempontbdl megfeleld, az érintettek személyiségi
jogait tiszteletben tartd. A kapcsolattartasnak, kdlcsonos tdjékoztatasnak tobb formaja van:

e Dbeiratkozas eldtt személyes beszélgetés, tdjékoztatas mellett a sziild rovid betekintést
nyerhet a bolcsddei életbe,

e Dbdlcsddekostolgato,

csaladlatogatas, melynek soran megismerkedik a gyermek a kisgyermekneveldvel

e ¢évente két-harom sziiloi értekezlet,
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sziilécsoportos beszélgetés — rendszeresen kozvetleniil a sziil6i értekezlet utan idozitjiik

fokozatos beszoktatas lehetdsége,

csaladi rendezvények (gyermeknap),

hirdetétablan informaciok kozlése,

csaladi fiizetben tovabbi kommunikacio,

napi kapcsolattartas a gyermek atvételekor és atadasakor,

zart kozosségi csoportban egyéb kotetlen kommunikacio, informdcié megosztas

lehetdsége

o felvételkor kérddiv kitoltése Onkéntes alapon ,,Sziilok elvarasa a bolcsddei ellatassal
kapcsolatban”

e tavozaskor ,,sziildi elégedettségi kérdoiv”

kisgyermeknevel6 — gyermek kapcsolat
e csaladlatogatas, fokozatos beszoktatas
e cgyéni banasmadd, allanddsag, rendszeresség, fokozatossag, biztonsag nyujtasa

munkatarsi kapcsolatok
e nevelési értekezlet minden hénap elsé keddjén
e hazi tovabbképzéseken és kotelezo tovabbképzéseken vald részvétel
e csetmegbeszéléseken vald részvétel

kapcsolat az 6vodaval

Mivel kozds igazgatdsi intézmény vagyunk, arra toreksziink, hogy minél tobb dvodai
programban részt vegyenek a bolcsddések is. Az féigazgatdvel azon dolgozunk, hogy a hasonlo
témakorben megrendezett programokat egy napra szervezziik, azokat egységesitsiik.

A nevelési év sordn a kisgyermeknevelok az 6vodaval egyezd nevelési elképzeléseket és
értékeket kozvetitenek, ezzel is megkonnyitve, hogy az 6vodaba 1épés zokkendmentes legyen.
A Dbolcsddébol o6voddba mend gyermekekkel szeretnénk &vodai latogatast tenni a
kisgyermekneveldk és 6vodapedagdgusok segitségével.

Az évkozi atadasokat a gyermek személyiségfejlodése szempontjabol keriilni érdemes, ajanlott
anevelési év végéig a bolcsddében maradni. Az évkdzi dtadas nem is gyakorlat a két intézmény
kozott.

Az ovoda tobb alkalommal meghivott benniinket jeles napokon, eseményeken, ahol részt vettek
a bolcsodes gyermekek és dolgozok egyarant.

kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal

Az 1997. évi XXXI.tv 17. §-a alapjan a bolcséde gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot lat el, a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében.

Koteles jelzéssel ¢lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve sulyos elhanyagoldsa, vagy egyéb
mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.

A bolcséde részt vesz az észleld és jelzd rendszer munkdjaban, egyiittmiikodése a
gyermekjoléti szolgalattal kétiranyu €s folyamatos.

Jelzorendszer modszerei:
e jelzés a gyermek veszélyeztetettségének észlelése esetén,
e tandcskozasokon, esetmegbeszéléseken valo részvétel,
e ¢ves beszamold készitése az intézmény gyermekvédelmi tevékenységérdl,
e pedagogiai vélemény készitése a gondozott gyermekrdl a gyermekjoléti szolgalat
kérése esetén.
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kapcsolat a pedagdgiai szakszolgalattal: munkank sordn a Bicskei Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatérsaival sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitanunk, barmilyen észrevétel, jelzés esetén
készséggel allnak rendelkezésiinkre.

kapcsolat _a bdlcsédei gyermekorvossal: a gyermekorvossal heti rendszerességgel
talalkozunk, akivel minden gyermekkel kapcsolatos informaciét megosztunk, a fejlodésével
vagy allapotaval kapcsolatos instrukcidkat atbeszéljiik, illetve a sziil6t arrdl tajékoztatjuk.

kapcsolat a véd6ndi szolgalattal: Bolcsddei felvétel esetén a felvételi kérelem részét képezi
a védondi bejegyzés, ahol a gyermek védondjét nyilatkoztatjuk a gyermekre vonatkozo
perinatalis eseményekrdl a gyermek somatikus €s psyhomotoros fejlédésére vonatkozdan
sziiletésétol a bolcsddei felvételéig. Sajnos a védond a bolcsddei gondozas ideje alatt mar nem
latogatja személyesen a gyermekeket.

X. Ellenorzések

A szakmai ellendrzéseket a szakmai vezetd folyamatosan végzi, melyrdl irdasos dokumentacid
is késziil.

Kisgyermekneveldk esetén: A csoportnaplo, fejlddési napld vezetése, gondozasi napok
nyilvantartdsa, egészségiigyi torzskonyv naprakész vezetése, csaladi flizet ellenérzése,
egészségiigyi statuszvizsgalat elvégeztetése a gyermekorvossal, orvosi igazoldsok, évszaknak
megfeleld napirend kidolgozasa és alkalmazasa, gyermekekkel valé gondozasi miiveletek
szakszerli végzése, nevelési attitlidok 0sszhangja a nevelési elvekkel; modszertani ajanlasokkal;
az alapprogrammal. Az Erdekképviseleti-Forum miikodtetésének ellendrzése.

Dajkak esetén: a kiszolgald helyiségek, a bolcsddei intézmény tisztasdganak ellendrzése,
dokumentacid vezetése, gyermekfeliigyelet szakszerti biztositasa. A takaritasi munkalatokrol,
az dgynemil mosasardl, a jatékok fertdtlenitésérdl dokumentaciodt vezetlink, melyet a szakmai
vezetd folyamatosan ellendriz és aldirasaval dokumental.

Hatosagi ellenérzések:

A 2023-2024-es nevelési évben ellenorzés zajlott a Fejér Megyei Kormanyhivatal részérol,
illetve a szakmai megfeleloség tekintetében a Magyar Bélcsédék Egyesiilete altal kirendelt
szakerto képviseletében. .

XI.  Unnepek

Kiemelked6 feladat, hogy az Ovodai programokba, eseményekbe lehetdség szerint
becsatlakozzon a bdlcsdde is. A hagyomanyok, népszokasok felelevenitése, a mult értékeinek
megolrzése, az linnepek beépitése kiillondsen fontos mar a bolcsddés gyermekek részére is.
Unnepek alkalmaval a csoportszobak diszitésével, kisebb ajandékok készitésével, a csaladias
hangulat megteremtésével jarulunk hozzd, hogy gyermekeink jol érezzék magukat, minél
valtozatosabb ¢lményeket kapjanak. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a hagyomanyos tinnepekre
gondoljunk, hanem a gyermeket is kdszontsiik sziiletésnapjuk alkalmabol.

A 2023-2024-es munkaterviink alapjan az aldbbi rendhagyo programok, események valosultak
meg:

- Babeléadasok — ovodas gyermekekkel kozos program, t6bb alkalommal valosult meg
- Sziireti mulatsag — ovodds gyermekekkel kozos program
- Marton napi lampas felvonulas — ovodas gyermekekkel kézés program
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XII.

Fényképezés megszervezése — ¢vi két alkalommal

Mikulas iinnep — A vérakozads 6rome, a Mikulds érkezése, ajandékozéds. A Mikulas
puttonyabdl eldkeriild ajandékcsomag a legnagyobb oromforras volt a gyermekek
szamara. Sokat késziiltiink erre a napra mondokakkal, dalokkal, rajzokkal.

Luca buza iiltetése

Csaladi délutan, hangolédas az Adventre - Mézeskalacsot diszitettek a sziilok
gyermekeikkel, illetve karacsonyi dekoréaciokat, diszeket a kisgyermeknevelok
iranyitasaval.

Dolgozéi Karacsony

Egészség hét — oOvodaval kozos program. Ezen a héten minden nap véltozatos
¢lményben részesitettiik a gyermekeket: egészséges életmod bemutatasa, ismerkedés a
lelki egészséggel, pek-torna, vitaminban gazdag gyiimolesok fogyasztasa, teddy maci
gyogyitasa (interaktiv foglalkozas)

Farsangi iinnepkor — ovodas gyermekekkel kozés program keretén valosult meg az
Endresz Gyorgy Altalanos Iskoldban.

Marcius 15. — Nemzeti iinnepiink alkalmabol katonai zenekar latogatta meg az
intézményt. A bolcsddések a folyosordl hallgathattdk az ¢€l6 zenét. Zaszlokat,
kokardakat készitettiink a gyermekekkel, kdzben beszélgettiink a huszarokrol, a magyar
z4sz16rol, kokardarol, stb.

A viz vilagnapja — ezen a napon kiemelt hangsulyt forditottunk a viz fontossagara,
melyet illusztraltunk is. (pecazas)

Husvét — Husvéti tinnepre €16 nyulakkal kedveskedtiink a kis bolcsédéseknek. Az
allatsimogatés nagyon tetszett a gyerekeknek. Emellett tojasfat allitottunk fel, melyet a
gyermekek diszitettek.

A magyar koltészet napja — mese, babozas témak keriiltek eldtérbe.

Bolcsodék napja — dolgozok részére.

A Fold vilagnapja — 6vodaval kozos program keretében valdsult meg. Balkon ladédkba
egynyari viragokat liltettek a gyerekek, illetve az eldkertbe is lehetdség volt egynyari
viradgot iltetni. (1 gyerek 1 palanta program). Ezen program keretén beliil az 6voda-
bolesdde a kiskertbe vetdmagokat szort el.

Anyak napja — Egyénileg koszontottiik az édesanyakat a gyermekek altal készitett
ajandékkal, kis verssel.

Madarak-fak napja — az alkotd tevékenységek és a dekoracid ezen témakra
fokuszaltak.

Gyermeknap — ovodas gyermekekkel kozos program. Az dvodéasokkal kozos tdnc
zajlott az 6vodai udvaron, majd a bolcsddésekkel visszamentiink a jatszokertiinkbe, ahol
tinnepeltilk tovabb a gyerekeket: csillamtetovalas, akadalyverseny, alkotd
tevékenységek biztositasa, zenés tanc, buborékfijas emelte a jeles nap hangulatat.
Zsékbamacskat, buborékfujot és lufit kaptak a nap végén a gyermekek.

Z.61d 6voda latogatas — intézmény dolgozoi (6voda és bolcséde) vettek részt rajta.
Sziiletésnap — minden gyermeket felk0szontiink sziiletése napjan, vagy az azt kdvetd
els6 munkanapon. E jeles napon kis ajandékkal kedveskediink az tinnepeltnek.
Evzaré, ballagas —az ovodaba induld gyermekek bucstztatasa, évzard. Tarisznyat
biztositunk az 6vodaba késziild gyermekeknek, melyet megtoltiink kis pogécsaval,
bolcsdédei homokozobdl kivett homokkal, a csoport névsorral, stb. A programra
meghivtuk a sziiloket is.

Nyilt nap, bolcsodekdstolgatdo — két egymast kovetd napon valdsult meg. A sziilok
informaciohoz jutottak a bolcsddében zajlo sajatossagokrol, a bolcsdde felvételérdl. A
gyermekekkel egyiitt érkeztek, ismerkedtek a kornyezettel.

OSSZEGZES
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Ebben a nevelési évben a feltoltottségiink 88% volt. A felvétel nyert gyermekek 40%-a allando
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezod felcsuti lakos. Az el6z6 nevelési évbol 4 16 vali ellatott
maradt a bolcs6dénkben. Vértesacsa részérdl a feladatellatasi szerzodésbe foglalt 5 f6-bol 20%-
os a kihasznaltsag.

A kiils6s gyermekek szama idén is betdltotték az engedélyezett féréhelyszam 25%-at, mely 10
felvételt nyert gyermeket jelent.

A jovoévre vonatkozd felmérések alapjan 24 gyermek felvétele megtortént. Emellett tobb
érdeklddo csaladdal folyik az egyeztetés. A kiilss férohelyek 80%-at mar feltoltottik.

A szakmai nevelés gordiilékenyen zajlik. Biztonsagot nytjt szdmunkra az Alapprogramra
épitett helyi szakmai programunk, az éves munkaterviink, melyhez igazodva tudjuk
megvalositani a kitlizott céljainkat, programjainkat.

Igyeksziink a szakmai elvarasoknak megfelelni és folyamatosan fejlédni. A bolecsddei
tovabbképzéseket folyamatosan kovetjiikk, amikor hirdetve van egy-egy szamunkra érdekes
téma, jelentkeziink és elvégezziik a tovabbképzést.

Szakmai vezetdéként fontos szadmomra, hogy a munkatarsak jol érezzék magukat, kelld
figyelmet és tamogatdst kapjanak és lelkesedéssel végezzek feladataikat. Igyekeztem ebben a
nevelési évben is dolgozoéimat motivalni, munkéjukat elismerni, tdimogatast nydjtani szdmukra.

Stratégiam, hogy egységesen dolgozzunk a csoportokban. Az egységesség védettség is egyben
a dolgozo6 szdmara, hiszen egy irdnyban haladva stabilitast, biztonsagot ad mindannyiunknak.
Fontos szempont a tudatossag, 0sszeszedettség, rendszeresség, attekinthetdség, hiszen a sziild
ezt érzékelve biztonsagban tudja itt gyermekét. A csapatmunkaval, a folyamatos
kommunikécioval, odafigyeléssel igyeksziink szinvonalas mindséget nytjtani.

A sziil6k megelégedettséggel nyilatkoznak a bolesddei ellatasrdl, tobb sziild ajanldssal érkezik
hozzank. De igazabol a legnagyobb referencia szamunkra az, hogy a gyermekek év végére
otthonosan mozognak a bolcsddében, szivesen latogatjak az intézményt.

Beszamolom végén szeretném megkdszonni a Fenntartonak a felém nyujtott tdmogatasat,
pozitiv megerdsitését, elismerését. Orommel dolgoztam a Fenntarto képviseletében, a bolcséde
érdekeit figyelembe véve. Boldogga tesz, hogy igéretemhez hiven meg tudtam valodsitani
elképzelésemet a bolcsdde elinditasdval és szinvonalas mitkddtetésével kapcsolatban. Mindig
hittem a szakma szépségében és becsiilettel végeztem a ram haruld feladatokat. Nyugodt szivvel
adom at ezt a teriiletet. Bizom benne, hogy az utddom is azzal az alazattal, elkotelezettséggel
¢s szeretettel végzi majd a munkdjat, amivel a felcstti bolcsdde hirnevét erdsiteni tudja.

Felcsut, 2024.07.15.

Kovacs Beatrix
szakmai vezet6
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