A téritési dijakrol

A szabdlyozas alapjat a ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” szolo 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt.) 146.§ (1) bekezdése és a végrehajtasarol szolo 328/2011.
(XI1.29.) Kormanyrendelet ,,A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢€s az igénylésiikh6z felhasznalhato
bizonyitékokrol” (tovabbiakban: Kormanyrendelet) képezi. Ezekhez a jogszabalyokhoz
kapcsolodva, azokkal 6sszhangban hozta meg az Onkormanyzat (tovabbiakban: OR) a hatalyos
rendeletében a targykorbe tartozo helyi szabalyokat.

Jogszabalyi eldiras, hogy a személyi étkezési és gondozasi dij egylittes dsszege nem haladhatja
meg a gyermek csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem 25%-at, ha a gyermek
nem részesll ingyenes intézményi étkeztetésben, illetve 20%-at, ha a gyermek ingyenes
intézményi étkeztetésben részesiil.

Altalanos szabalyok

A bolcsddei megallapodas feltétele a 30 napnal nem régebbi jovedelemigazolas és/vagy
NAV igazolas és a személyes gondoskodast nyujté Gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellitasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rend. 5. melléklet jovedelemnyilatkozata,
melyet legkésobb a megallapodas megkotése elétt kell benytjtani a személyi téritési dij
megallapitasahoz.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a jovedelemnyilatkozatban feltiintetett adatoknak egyezniiik kell
a jovedelmet igazoldé bizonylatokkal, igy kérjiik, hogy azokat egyiitt kiildjék be. Azok
hianyaban a téritési dijat — a jogszabaly és a kedvezmények figyelembevételével — nem tudjuk
meghatarozni, igy a megallapodast sem tudjuk megkdtni.

Téritési dijkedvezmények és téritési dij valtozasok érvényesitése

A téritési dijkedvezmény rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetében a hatarozatban
megjelolt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag kezdd iddpontjatol,
legkorabban az ellatas igénybevételének elsd napjatol illeti meg a sziilét/torvényes képviselot.

Amennyiben a nevelési év kozben a jovedelmiik valtozik, azt jeleznilik kell a téritési dij
feliilvizsgalata miatt. (pl. GYED vagy GYES lejarata, munkébdl szarmazo jovedelem, testvér
sziiletése, lakcimvaltozas, kedvezményre vald jogosultsdgok stb.) A jovedelemnyilatkozat
mellé ez esetben is csatolni kell a jovedelmet igazol6 bizonylatokat is.

A jovedelemvaltozas bejelentése miatt megéllapitott 01 téritési dij a kdvetkezd honap elsd
napjatol illeti meg a szil6t/torvényes képviselét. A kedvezményre vald jogosultsag
visszamendlegesen nem érvényesithetd.

A személyi téritési dijat havonta utolag, a kiallitott szadmla ellenében kell a sziildnek/torvényes
képviselonek megfizetnie. A fizetés modja: atutalas. Kérjiik a téritési dijat a szamlan megjelolt
névre €s szdmlaszdmra a megadott fizetési hataridon beliil teljesiteni sziveskedjenek. A
kozleménybe a gyermek nevét €s a szamla sorszamat kérjiik feltlintetni. Figyeljenek arra, hogy
pontos dsszeget utaljanak, mert hibas utalas esetén az 0sszeget visszautaljuk.



A Gyvt.-ben megjelent téritési dijakkal kapcsolatos fogalmak magyarazata:

az intézményi téritési dij: a fenntartdo 6nkormanyzat allapitja meg kiilon az étkezésre €s kiilon
a gondozasra; mely az azokért fizethetd maximalis Gsszeget jelenti

a személyi téritési dij: az intézményibdl szamitott (kiilon az étkezésre, kiilon a gondozasra), a
kisgyermekek egyedi szocialis a jovedelmi viszonyai, illetve az igénybevehetd kedvezmények
figyelembevételével meghatarozott, személyre szabott téritési dij.

A bolcsddei ellatason beliil kétféle téritési dij 1€tezik: étkezési és gondozasi, mindkettonek van
intézményi €s személyi kategoriaja.

A téritési dij megéllapitasa a jogszabalyokban és hatalyos helyi 6nkormanyzati rendeletben
meghatarozott és érvényesithetd kedvezmények figyelembevételével (normativ és egyedi)
minden kisgyermek szdmara egyedileg torténik.

A gyermekétkeztetés dija jelenleg a hatalyos helyi 6nkormanyzati rendelet alapjan:
902,- Ft/ellatasi nap. (710,- Ft + 27% AFA).

Az intézményi téritési dij 100%-at kell biztositani (ingyenes étkezést) a bolesédei
ellatasban, ha a gyermek:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (RGYK)
e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek
e olyan csaladban €1, melyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a targyévben kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének a 130%-at, vagy
e a gyermeket nevelésbe vették.

Amennyiben az eldzdleg felsorolt, az ingyenes étkezésre jogositd barmelyik feltétel Onoknél
fennall, akkor errdl egy Nyilatkozatot (328/2011. XII.29. Korm.rendelet 6. melléklete) kell
kitolteniiik, melyet le tud tdlteni a honlapunkon.

Ha az ingyenes étkezésre jogosité feltételek egyike sem all fenn Onéknél, akkor két
lehetéség koziil valaszthatnak a személyi téritési dij megallapitasahoz:

1. A Jovedelemnyilatkozat (5.melléklet a 328/2011. (XI1.29.) Korm.rendelethez)
kitoltésekor bejeldlheti azt a kategoriat, amely szerint vallaljdk az intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nincs sziikség
kiilonbozé jovedelmi igazoldsok becsatoldsara, mert a személyi téritési dijként az
intézményi téritési dijat fogjuk megallapitani Ondknek.

2. Viélaszthatjadk tovabba azt, hogy nem vallaljdk az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a sziikséges jovedelmi igazolasokat
be kell nytjtaniuk, majd ezekbdl fogjuk megallapitani a fizetendd személyi téritési dij
Osszegét.

A gondozasi dij a gyermekek gondozéasara, nevelésére, nappali feliigyeletére szolo dij (az
eddigiekben ismertetett étkezési dijtol elkiiloniild, valamennyi bélcsédénkben fizetendd dij).



A gondozasi dij napi intézményi téritési dija a hatalyos helyi dnkormdnyzati rendelet alapjan
3.500,- Ft./nap.

A gondozas személyi téritési dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha a gyermek
az ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe.

A Gyvt. a gondozasi dijjal kapcsolatban is meghatarozza a normativ kedvezményben részesiilok
korét az alabbiak szerint:

Bolcsodékben téritésmentesen kell biztositani:
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek (RGYK)
e atartsan beteg vagy fogyatékos gyermek
e aharom vagy tobb gyermekes csalad gyermekének
e az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevelGsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett gyermek, a nevelésbe vett gyermek
e avédelembe vett gyermek gondozasat.
Ezekben az esetekben személyi téritési dij csak az étkezéskor kérheto.

Mint lathato, az étkezésnél és a gondozasnal meghatarozott normativ kedvezményezettek kore
nem teljesen fedi egymast, ezért eléfordulhat, hogy valaki kedvezményt €lvez az étkezésnél,
am a gondozasért személyi téritési dijat kell fizetnie (ahogyan forditva is).

A személyi gondozasi dij megallapitasa hasonloan torténik, mint az étkezési dij esetében:

1. A Jovedelemnyilatkozaton bejeldlhetik, hogy vallaljak az intézményi téritési dij
megfizetését, ebben az esetben azt az sszeget fogjuk megéllapitani Ondknek.

2. Bejelolhetik azt, hogy nem vallaljak a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését, ebben az esetben a Jovedelemnyilatkozatot ki kell
tolteniiik, hogy megallapithassuk a személyi gondozasi dijat.

Kedvezmények a Felcsut Kozségi Onkormanyzat hatalyos helyi rendelete alapjan:

Az intézmény vezetdje kérelemre sajat hataskorben a megallapitott személyi téritési dijat
csoOkkenti:
a) 100%-kal annak az onkormanyzat illetékességi teriiletén életvitelszerii lakohellyel
rendelkezo személynek, aki haztartasaban legalabb harom,
b) 75%-kal annak az onkormanyzat illetékességi teriiletén életvitelszerii lakohellyel
rendelkezo személynek, aki haztartasaban két,
c) 50%-kal annak az onkormanyzat illetékességi teriiletén életvitelszerii lakohellyel
rendelkezo személynek, aki haztartasaban egy kiskoru gyermeket nevel.

Remélem, hogy a fenti tajékoztatassal segitségiikre lehettem. Tudatdban vagyok annak, hogy
nem konnyl a téritési dij szabalyozas rendszerét megismerni még akkor sem, ha igyeksziink a
jogszabdlyok nyelvezetét egyszeriibben tolmdacsolni. Ha a tijékoztatéval kapcsolatban
értelmezési probléma, kérdés meriilne fel, szivesen allok az On rendelkezésére, forduljanak
hozzam bizalommal.

Kovacs Beatrix - bolcs6de szakmai vezetd



